UCAB UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

l.- DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: Teoria del Acto Administrativo y Procedimiento Administrativo.

Caodigo de la Unidad Curricular: DERE - 00160 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Derecho Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacién: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito: 4
Régimen: Semestral N° Horas Semanales Trabajo 5

Independiente (HTI):

Taxonomia: TA1 Practicas 1
N° Horas Semanales de
Modalidad: Presencial Acompafiamiento Docente Laboratorio | 0
(HAD):
Teodricas | 2

Instancia Aprobatoria: Facultad de Derecho Fecha de Aprobacion: No Declarada

Il.- RESUMEN

Prepara al egresado para que entienda que la actividad administrativa se encuentra al servicio de los ciudadanos y debe desarrollarse
respetando los derechos humanos. Como abogado al servicio de la Administracion Publica, desarrollara sus labores bajo esos parametros y en el
ejercicio privado defendera los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Publica

ll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Abstrae, analiza, y sintetiza informacién (CGENE0O01UO01):
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
Integra los elementos de forma coherente.

Resume informacién de forma clara y ordenada.

Valora criticamente la informacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Aplica los conocimientos en la practica (CGENEO01U02):

Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores para plantear y resolver problemas en situaciones habituales, académicas,
sociales y laborales.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Elabora una sintesis para simismo o para comunicarla a otras personas.

Establece y evalla la eficacia y la eficiencia de los cursos de accion a seguir de acuerdo con la informacion disponible.
Evalua los resultados obtenidos.

Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos mediante acciones, recursos y tiempo disponible.

Selecciona la informacion que resulta relevante para resolver una situacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

ldentifica, plantea y resuelve problemas (CGENEOO1UOQ3):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera eficiente para
transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para solucionarlo.

Evalua el resultado de las acciones ejecutadas.

Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexién y experiencia previa.
Reconoce diferencias entre una situacién actual y la deseada.

Selecciona la opcion de solucién que resulta mas pertinente, programa las acciones y las ejecuta.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Incorpora conocimientos y se actualiza permanentemente (CGENEO01UO04):
Busca y comparte informacion Util, capitaliza la experiencia de otros y la propia y se prepara de manera continua y evolutiva para afrontar nuevas
tareas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Adopta y adapta sus estrategias de aprendizaje de manera auténoma en cada situacion.
Busca activamente nueva informacion.

Establece sus propios objetivos de aprendizaje.

Incorpora, analiza, resume y sintetiza la informaciéon de manera continua, critica y flexible.

Integra y transfiere conocimientos entre distintos modelos y teorias en una sintesis personal y creativa que responde a las necesidades
profesionales.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se comunica eficazmente de forma oral y escrita (CGENEO01U05):
Expresa en forma oral y escrita lo que realmente pretende comunicar.
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CRITERIOS DE DESEMPENO:

Adapta el discurso oral y escrito a las caracteristicas de la audiencia.

Comunica eficazmente, en forma oral y escrita de ideas, conocimientos y sentimientos en situaciones individuales, conversacionales y de grupo.
Demuestra un estilo propio en la organizacion y expresion del contenido de escritos largos y complejos.

Estructura légicamente el discurso oral y escrito.

Muestra complementariedad entre el lenguaje oral y corporal.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion (CGENE001U06):
Domina con precision y rapidez la terminologia, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y profesion.

Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver problemas y aportar soluciones.
Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina.

ldentifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesion.

Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su carrera profesional.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Realiza investigaciones (CGENE001UQ7):
Genera conocimientos tedricos y practicos en diversos contextos mediante la aplicacion de criterios metodolégicos propios de los paradigmas que
orientan el analisis de la realidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los resultados obtenidos mediante el uso de herramientas estadisticas y técnicas cualitativas y elabora conclusiones.

Disefia proyectos de investigacion de factible ejecucion.

Formula interrogantes cuya resolucion requiere la aplicacion de los criterios metodolégicos establecidos por las comunidades cientfficas.

Realiza busquedas de informacion, exhaustivas y sistematicas, en fuentes impresas y digitales, relacionadas con temas de investigacion de su
interés.

Recolecta datos, organiza y procesa la informacién cuantitativa y cualitativa requerida para demostrar el logro de los objetivos del proyecto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Trabaja con altos estandares de calidad (CGENEOO1UQ8):
Busca la superacion permanente en la actividad personal, académica y profesional, orientada a resultados con calidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Actla conforme a las normas y exigencias que denotan la calidad de su actuacién.
Actua de acuerdo con la deontologia profesional de su carrera.

Actua efectiva, eficiente y eficazmente: cuida los detalles, planifica acciones y comprueba lo que hace y como lo hace.
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Busca activamente oportunidades para mejorar su actuacion personal y académica.

Toma la iniciativa en procesos de mejora continua en el grupo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Busca y procesa informacion de diversas fuentes (CGENEOO1UQ9):
Recopila informacion mas alla de las preguntas rutinarias, la procesa y analiza a profundidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza la informacion y la incorpora en los procesos de toma de decisiones.

Establece procedimientos de recopilacion y revision de informacion necesaria para situaciones futuras.
ldentifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de recopilacion de datos.

Organiza la informacién proveniente de diversos medios.

Revisa periddicamente informacion actualizada sobre su disciplina.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Trabaja en forma auténoma (CGENEO01U10):
Realiza tareas con efectividad, en un lugar y tiempo regulado internamente y de forma independiente. Conoce sus fortalezas y debilidades al

asumir retos y emprender nuevos proyectos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Autoevalla su desempefio y realiza ajustes necesarios para el logro de metas.

Autogestiona tareas a corto, mediano y largo plazo.

Distingue los recursos y limitaciones propias y del entorno para la éptima realizacion de actividades personales y académicas.
Toma iniciativas para mejorar su actividad académica.

Trabaja de forma independiente para cumplir sus metas con calidad.

APRENDER AINTERACTUAR EN EL CONTEXTO GLOBAL (CGENEO004):

Actua y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las tecnologias de la informacion
y comunicacién, esenciales para su interaccion en el escenario global.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Maneja adecuadamente las tecnologias de informacién y comunicacién. (CGENE004U02):
Utiliza con destreza equipos y aplicaciones tecnolégicas de comunicacién e informacién para interactuar con otros en el contexto global.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Emplea recursos de internet como herramienta comunicacional.

Gestiona adecuadamente los programas y aplicaciones de uso frecuente.

Interactda en grupos de trabajo empleando las tecnologias de informacion y comunicacion.

Se actualiza permanentemente en las tecnologias de informacion y comunicacion y en las medidas de seguridad y proteccién de estos sistemas.
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Valida la informacién que consulta en Internet.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

DOMINA LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS DEL DERECHO (CPROF001):

Emplea los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico, de acuerdo a los métodos de interpretacién
mas adecuados para ello; desde una perspectiva ética y apegada a la salvaguarda de los Derechos Humanos y a la
defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico (CPROF001U01):
Hace uso de los principios y categorias del Derecho para solucionar problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el caso juridico.

Articula los principios y categorias del Derecho.
Identifica las categorias del ordenamiento juridico.
Identifica los principios del ordenamiento juridico.

Implementa una propuesta de solucion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Estd comprometido con la salvaguarda de los Derechos Fundamentales y la defensa del Estado Social y Democratico de Derecho (CPROF001U02):
Defiende los Derechos Fundamentales como garantia del Estado Social y Democratico de Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Clasifica las distintas categorias de los Derechos Fundamentales.

Establece la relacion entre Estado Democratico y Social de Derecho y la salvaguarda de los Derechos Humanos.
Identifica los valores y principios juridicos del Estado Democratico y Social de Derecho.

Implementa la interpretacion correcta de los Derechos Fundamentales en un Estado de Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Asume éticamente la profesion juridica y actua en consecuencia (CPROF001U03):
Ejerce la profesion juridica desde un comportamiento ético.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Asume el ejercicio del Derecho desde una perspectiva para alcanzar el Bien Comun.
Conoce los distintos modos de desempefio profesional (funcién publica, abogado corporativo, actividades de investigacion).

Valora el Derecho como un instrumento para garantizar la convivencia y la paz social.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Aplica el Derecho considerando los diversos métodos de interpretacion juridica. (CPROF001U04):
Hace uso del método de interpretaciéon mas idéneo para emitir una opinion juridica que dé respuesta a un caso concreto.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Conoce los diversos métodos de interpretacion juridica.
Presenta por escrito su opinion juridica para resolver un caso concreto.

Selecciona el método de interpretacion juridica mas adecuado para comprender y resolver un caso concreto.

ARGUMENTA JURIDICAMENTE (CPROF002):

Elabora y expresa argumentos sustentados en el andlisis critico del Derecho y el ordenamiento juridico, para hallar
solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situacion y a la pertinencia del uso de medios alternativos para
la solucion de los mismos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Razona y argumenta desde una perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucién razonable (CPROF002U01):
Genera argumentos juridicos para solucionar casos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica las técnicas de argumentacion juridica.

Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.

Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente para resolver un caso concreto.

Presenta los argumentos como propuesta de solucién de un caso concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Relaciona los fundamentos filoséficos y tedricos del Derecho con su aplicacion practica (CPROF002U03):
Soluciona juridicamente un caso al vincular los supuestos del ordenamiento juridico y los fundamentos filoséficos y tedricos del Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Comunica de forma oral y escrita la propuesta de solucién juridica con base en el analisis previamente efectuado.
Conoce los fundamentos filosoéficos y los aplica al Derecho.

Encuadra distintos supuestos del ordenamiento juridico a diferentes fundamentos filoséficos y teéricos del Derecho, para lograr la solucién
juridica a un caso.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico (CPROF002U04):
Valora el ordenamiento juridico para solucionar problemas juridicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los diferentes argumentos juridicos que puedan conducir a la solucién juridica de un caso concreto.
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Discierne entre dos posibles argumentos juridicos para lograr la mejor solucién a un caso concreto.

Elabora una opinion juridica idonea.

Opta por la solucién que considera éptima que va a aplicar.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza material juridico de interés y extrae los argumentos e ideas de forma precisa (CPROF002U05):
Jerarquiza las premisas contenidas en el material juridico y las aplica como argumento para la solucién de un caso concreto.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los supuestos de hecho y las consecuencias juridicas, a través de la interpretacion de las categorias y argumentos juridicos contenidos
en los textos juridicos.

Emite una opinién juridica en la que presenta una solucién juridica al caso concreto.

Identifica las premisas de interés juridico contenidas en una o varias fuentes del Derecho y las aplica como argumento para la solucién de un caso
concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Utiliza idéneamente el lenguaje juridico de manera escrita y oral (CPROF002U06):
Redacta textos y se expresa oralmente en un lenguaje fluido y técnico, usando términos juridicos precisos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Elabora esquemas de presentacion oral en un lenguaje juridico que permite transmitir informacién sobre asuntos juridicos concretos.
Elabora una opinion juridica en la que se manifiesta el lenguaje juridico correcto aplicado a un caso concreto.

Realiza esquemas contentivos de las premisas a través de las cuales se desarrollara el escrito juridico que contenga las soluciones de los casos
juridicos concretos.

SOLUCIONA PROBLEMAS JURIDICOS (CPROF003):

Identifica problemas juridicos y propone soluciones, de acuerdo los criterios de investigacion propios de la ciencia del
Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Enfrenta adecuadamente nuevas situaciones y contribuye a la creacién de categorias y soluciones juridicas, en casos generales y particulares

(CPROF003U02):
Analiza situaciones nuevas para ofrecer soluciones ajustadas a Derecho o generar categorias juridicas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica en una relacion juridica las distintas situaciones juridicas .
Interpreta los efectos juridicos de la categoria juridica aplicable a dicha situacién para la solucién juridica al caso concreto.

Propone desde la interpretacion, nuevas categorias juridicas para resolver casos concretos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA:

Toma decisiones orientadas a resolver un problema juridico (CPROF003UO03):
Identifica las circunstancias de hecho relevantes para la toma de decisiones y la resoluciéon de problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segun lo previsto en la norma, para la solucién de un caso concreto.
Redacta una opinién juridica en la que se manifiestan los criterios juridicos de solucién a un caso concreto .

Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un supuesto de hecho relevante .

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza los fenémenos polticos y sociales a los fines de la adecuada solucion de problemas juridicos (CPROF003U04):
Estudia las diversas situaciones politicas y sociales, para proponer soluciones a los problemas juridicos que generan.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Comprende el fin perseguido por la norma, al regular distintos supuestos sociales y politicos.

Conoce el ordenamiento juridico y los distintos presupuestos politicos y sociales para posibles soluciones a casos concretos.
ldentifica situaciones politicas y sociales a fin de obtener el 6ptimo resultado en su solucion.

Presentar por escrito alternativas juridicas posibles para la solucion a una situacion politica o social en concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Desarrolla investigaciones juridicas (CPROF003U05):
Genera conocimientos tedricos y practicos para la solucién de situaciones juridicas, mediante la aplicacién de criterios metodolégicos propios del
Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica criterios de investigacion propios de la ciencia del Derecho, para ofrecer alternativas de solucién a situaciones problematicas en la
disciplina.

Conoce las técnicas de investigacion juridica y el manejo adecuado de las fuentes del ordenamiento.

Evalda la coherencia entre las fuentes del Derecho empleadas, la interpretacién y soluciones juridicas a un caso concreto

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Maneja las tecnologias de informacién y comunicacién en el marco del Derecho (CPROF003U06):
Utiliza herramientas tecnoldgicas para obtener informacion juridica pertinente para su desempefio y actualizacion profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Emplea recursos de internet para la busqueda de informacion juridica para su desempefio y actualizacion .
Gestiona adecuadamente los programas y aplicaciones de uso frecuente .

Interactda en grupos de trabajo utilizando las tecnologias, segun el rol que como abogado le corresponda asumir.

Valida la informacién que consulta en internet, mediante las distintas fuentes del derecho para lograr la solucién al caso concertado .
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UNIDAD DE COMPETENCIA:

Domina instrumentalmente un idioma extranjero con relevancia para el Derecho (CPROF003U07):

Se expresa de manera oral y escrita, en un segundo idioma, con fluidez y de acuerdo con su estructura y cdédigos linglisticos, y haciendo uso del
lenguaje juridico.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Domina instrumentalmente el inglés juridico u otro idioma.

Participa en equipos cooperativos con personas que hablan otro idioma, logrando la solucién juridica a un caso concreto.
Produce discursos orales coherentes y con soltura en interacciones con otros .

Produce textos juridicos en un segundo idioma.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA 1
TEORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

TEMA1
LA AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA.

SUBTEMA 1
LA RELACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS TRIBUNALES.

SUBTEMA
EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA.

SUBTEMA 3
LA AUTOTUTELA DECLARATIVA'Y EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

SUBTEMA 4
LA AUTOTUTELA EJECUTIVA.

SUBTEMA 5
LA AUTOTUTELA REVISORA.

TEMA 2
ACTO ADMINISTRATIVO Y HECHO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
ACTO ADMINISTRATIVO, HECHO ADMINISTRATIVO Y ACTUACIONES MATERIALES.

SUBTEMA 2
EL CONCEPTO DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 3
VALIDEZ Y EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 4
ELEMENTOS DE FONDO Y DE FORMA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
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TEMA 3
CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO SEGUN SUS DESTINATARIOS.

SUBTEMA 2
CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO SEGUN SUS EFECTOS.

SUBTEMA 3
CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO SEGUN SU FUNCION EN EL PROCEDIMIENTO

SUBTEMA 4
CLASIFICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO SEGUN SU CONTENIDO.

SUBTEMA 5
OTROS CRITERIOS DE CLASIFICACION.

TEMA 4
EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
NATURALEZA JURIDICA DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 2
EL SILENCIO ADMINISTRATIVO NEGATIVO.

SUBTEMA 3
EL SILENCIO ADMINISTRATIVO POSITIVO.

TEMA 5
LA COACCION ADMINISTRATIVA Y LA ACTIVIDAD TECNICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

SUBTEMA 1
MODALIDADES DE COACCION ADMINISTRATIVA: EJECUCION FORZOSA, COACCION DIRECTA

SUBTEMA 2
LA ACTIVIDAD TECNICA DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 6
ACTO ADMINISTRATIVO Y TEORIA DE LAS NULIDADES.

SUBTEMA 1
PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 2
LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO COMO SANCION.

SUBTEMA 3
NULIDAD ABSOLUTA Y NULIDAD RELATIVA DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
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SUBTEMA 4

IRREGULARIDADES NO INVALIDANTES DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

TEMA7
INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
SUBTEMA 1

LA CONTRARIEDAD A DERECHO DEL ACTO ADMINISTRATIVO: VICIOS DE INCONSTITUCIONALIDAD Y VICIOS DE ILEGALIDAD.
SUBTEMA 2
VICIOS EN LOS ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 3
TIPO DE NULIDAD APLICABLE A CADA VICIO.

TEMA 8
INTRODUCCION AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMO INSTITUCION JURIDICA.

SUBTEMA 2FANALIDAD
Y NECESIDAD DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 3
IMPORTANCIA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 4
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FUNCIONES DEL ESTADO.

TEMA 9
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y ESTADO DE DERECHO.

SUBTEMA 2
PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
SUBTEMA 3
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
TEMA10

LOS SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1
LA RELACION JURIDICO-PROCEDIMENTAL.

SUBTEMA 2
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LOS PARTICULARES.

04/09/2024 03:24:53 p.m.

USUARIO : MIAPONTE TERM: 202425




UCAB UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

SUBTEMA 3

LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS PARTICULARES EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 11
PROCEDIMIENTOS DE FORMA CION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 1

EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN LA LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

SUBTEMA 2FASES
DEL PROCEDIMIENTO CONSTITUTIVO: INICIACION, SUSTANCIACION, TERMINACION Y EJECUCION.

SUBTEMA 3PROCEDIMIENTOS

ESPECIALES CONTENIDOS EN LA LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

SUBTEMA 4PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES CONTENIDOS EN OTRAS LEYES.

TEMA 12
PROCEDIMIENTOS DE REVISION DEL ACTO ADMINISTRATVO .

SUBTEMA 1PRINCIPIOS
GENERALES DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

SUBTEMA 2
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ORDINARIOS.

SUBTEMA 3
LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS EXTRAORDINARIOS.

TEMA 13
PROCEDIMIENTOS DE REVISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO |Il.

SUBTEMA 1
LA REVISION DE OFICIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

SUBTEMA 2
MODALIDADES DE LA REVISION DE OFICIO: REVOCACION, ANULACION Y SANEAMIENTO.

SUBTEMA 3
LA CONFIANZA LEGITIMA EN LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE OFICIO.

TEMA 14
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

SUBTEMA 1
ARTICULACION ENTRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y ACCESO A LA VIA JUDICIAL.

SUBTEMA 2
INTRODUCCION AL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.
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V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El profesor combina exposiciones magistrales con exposiciones periédicas de los alumnos e intervenciones solicitadas o espontaneas en cada
clase. Asimismo, el profesor reparte o indica al inicio de cada semestre el material bibliografico o jurisprudencial correspondiente a cada tema para
que el alumno prepare previamente cada clase. También se asignan trabajos practicos para su realizaciéon dentro o fuera de clases.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluaciones tradicionales escritas u orales. Exposiciones peridédicas de temas previamente asignados o sefialadas en cada clase. Evaluacion de
intervenciones solicitadas por el profesor o espontaneas en cada clase. Evaluacién de trabajos practicos realizados dentro o fuera del area de
clases.

VIl.- REFERENCIAS PRINCIPALES

Boquera O., J. M (1990) Estudios sobre el acto administrativo. Civitas. s.n.

Garcia E., E. y Fernandez, T. R(1981) Curso de derecho administrativo. Civitas. s.n.
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