UCAB UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

l.- DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: Instituciones del Derecho Internacional Publico.
Caodigo de la Unidad Curricular: DERE - 00151 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Derecho Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacién: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito: 4
Régimen: Semestral N° Horas Semanales Trabajo 5
Independiente (HTI):
Taxonomia: TA1 Practicas 1
N° Horas Semanales de
Modalidad: Virtual Asincrona VB CEL Acompafiamiento Docente Laboratorio | 0
(HAD):
Teodricas | 2
Instancia Aprobatoria: Facultad de Derecho Fecha de Aprobacion: No Declarada

Il.- RESUMEN

Al proporcionar las herramientas de analisis y conocimiento, necesarias para el dominio de los conceptos generales del Derecho Internacional
Publico, esta asignatura contribuye a formar abogados comprometidos con el logro de: la paz y la seguridad internacionales, los parametros
internacionalmente reconocidos de la Democracia, la lucha por el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales de todos los seres
humanos sin discriminaciones, la importancia de los mecanismos de integracién econémica y la proteccién internacional del Medio Ambiente.

ll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion (CGENE0O01UO01):
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
ldentifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
Integra los elementos de forma coherente.

Resume informacién de forma clara y ordenada.

Valora criticamente la informacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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ldentifica, plantea y resuelve problemas (CGENEO01U03):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera eficiente para

transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el problema y obtiene la informacion requerida para solucionarlo.

Evalua el resultado de las acciones ejecutadas.

Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexién y experiencia previa.
Reconoce diferencias entre una situacién actual y la deseada.

Selecciona la opcion de solucién que resulta mas pertinente, programa las acciones y las ejecuta.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion (CGENEO01UQ6):
Domina con precisién y rapidez la terminologia, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y profesion.

Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver problemas y aportar soluciones.
Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina.

ldentifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesion.

Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su carrera profesional.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Realiza investigaciones (CGENEO01UQ7):
Genera conocimientos tedricos y practicos en diversos contextos mediante la aplicaciéon de criterios metodolégicos propios de los paradigmas que

orientan el analisis de la realidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los resultados obtenidos mediante el uso de herramientas estadisticas y técnicas cualitativas y elabora conclusiones.

Disefia proyectos de investigacion de factible ejecucion.

Formula interrogantes cuya resolucion requiere la aplicacion de los criterios metodolégicos establecidos por las comunidades cientfficas.

Realiza busquedas de informacion, exhaustivas y sistematicas, en fuentes impresas y digitales, relacionadas con temas de investigacion de su
interés.

Recolecta datos, organiza y procesa la informacion cuantitativa y cualitativa requerida para demostrar el logro de los objetivos del proyecto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Busca y procesa informacion de diversas fuentes (CGENE0O01UQ09):
Recopila informacién mas alla de las preguntas rutinarias, la procesa y analiza a profundidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
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Analiza la informacién y la incorpora en los procesos de toma de decisiones.

Establece procedimientos de recopilacion y revision de informacion necesaria para situaciones futuras.
ldentifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de recopilacién de datos.
Organiza la informacién proveniente de diversos medios.

Revisa periédicamente informacion actualizada sobre su disciplina.

APRENDER A CONVIVIR Y SERVIR (CGENE002):

Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su relacion con otras personas y con
el medio ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar colectivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se involucra con su medio sociocultura (CGENE0O02U01):
Comprende y asume la realidad y se deja interpelar por ella, conecta los conocimientos con su realidad sociocultural para proponer y ejecutar, con

sentido humano y ético, soluciones que promuevan el bienestar comdn.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Actua, con sentido humano y ético, para mejorar su entorno sociocultural.
Comparte con el otro su compromiso con el medio socio-cultural.

ldentifica y asume como propias las problematicas de su contexto sociocultural.
Propone soluciones desde su campo disciplinar a problemas de su entorno.

Valora su compromiso con el medio socio-cultural.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad (CGENE002U02):
Reconoce, acepta y aprovecha la pluralidad sociocultural como elemento enriquecedor e indispensable para la convivencia inclusiva y sin

fronteras.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Fomenta la convivencia sin discriminaciones de sexo, edad, religién, etnia e ideologia.
Interactda con otros respetando la diversidad.

Promueve la integracion mediante la practica del dialogo.

Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.

Valora el respeto a la multiculturalidad como practica indispensable en el logro del bienestar colectivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Participa y se involucra en actividades comunitarias y ciudadanas (CGENE002U03):
Interviene de forma sistematica y comprometida en acciones comunitarias y ciudadanas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Gestiona actividades comunitarias y ciudadanas.
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ldentifica actividades comunitarias y ciudadanas.
Lidera la participacion de otros en actividades comunitarias y ciudadanas.
Participa en actividades ciudadanas y comunitarias.

Valora actividades comunitarias y ciudadanas.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Participa activamente en la preservacion del medio ambiente (CGENEO02U04):
Coopera eficientemente en el cuidado y mantenimiento del medio ambiente para el desarrollo sustentable.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Genera acciones que promueven el desarrollo sustentable.

Identifica los elementos del medio ambiente que requieren cuidado y mantenimiento,.
Lidera proyectos sustentables.

Participa en actividades para el cuidado y mantenimiento del ambiente,.

Promueve la participacion de los miembros de la comunidad en el cuidado y mantenimiento del medio ambiente,.

APRENDER A TRABAJAR CON EL OTRO (CGENE003):

Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entorno donde el
equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Actua eficazmente en nuevas situaciones (CGENEO03U04):
Utiliza recursos, medios y estrategias iddneas para responder a nuevas situaciones de modo adaptativo y valora las consecuencias de su accién

para simismo y para el otro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza las demandas y los recursos disponibles para afrontar la nueva situacion.
Ejecuta exitosamente acciones para afrontar nuevas situaciones.

ldentifica los cambios que ocurren en su entorno.

Propone diversas opciones para abordar nuevas situaciones.

Valora el impacto de su accion en simismo y en otros.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se comunica, interacttia y colabora con el otro (CGENEO03U05):
Se relaciona de manera armonica, asertiva, respetuosa y cooperativa con otras personas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Ayuda al otro a comunicarse efectivamente.

Defiende sus derechos y opiniones en sus comunicaciones sin agredir al otro.
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Expresa en sus propias palabras lo que otras personas le comunican.

Propicia la comunicaciéon para conciliar posturas opuestas.

Valora las ideas y opiniones de otras personas.

APRENDER AINTERACTUAR EN EL CONTEXTO GLOBAL (CGENE004):

Actua y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, esenciales para su interaccion en el escenario global.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se desempefia eficazmente en contextos internacionales. (CGENE004UO1):
Interactua exitosamente con personas de distintas culturas en escenarios académicos y sociales, en situaciones reales o simuladas, bajo la

modalidad presencial o virtual.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Describe la realidad internacional actual.

Participa en grupos multiculturales cooperativamente bajo la modalidad presencial o virtual.
Se integra a los distintos contextos internacionales.

Transfiere practicas culturales efectivas a otros contextos.

Valora la diversidad cultural en escenarios globales.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se comunica con fluidez en un segundo idioma. (CGENE004U03):
Se expresa de manera oral y escrita en un segundo idioma, con fluidez y de acuerdo con la estructura y cédigos linguisticos propios del otro

idioma.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Domina instrumentalmente la lectura en un segundo idioma.
Participa en equipos cooperativos con personas que hablan otro idioma.
Produce discursos orales coherentes y con soltura en interacciones con otros.
Produce textos escritos en un segundo idioma.

Realiza presentaciones orales en un segundo idioma.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
DOMINA LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS DEL DERECHO (CPROF001):

Emplea los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico, de acuerdo a los métodos de interpretacién
mas adecuados para ello; desde una perspectiva ética y apegada a la salvaguarda de los Derechos Humanos y a la
defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
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Aplica los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico (CPROF001UO01):
Hace uso de los principios y categorias del Derecho para solucionar problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza el caso juridico.

Articula los principios y categorias del Derecho.
ldentifica las categorias del ordenamiento juridico.
Identifica los principios del ordenamiento juridico.

Implementa una propuesta de solucion.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Esta comprometido con la salvaguarda de los Derechos Fundamentales y la defensa del Estado Social y Democratico de Derecho (CPROF001U02):
Defiende los Derechos Fundamentales como garantia del Estado Social y Democratico de Derecho.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Clasifica las distintas categorias de los Derechos Fundamentales.

Establece la relacién entre Estado Democratico y Social de Derecho y la salvaguarda de los Derechos Humanos.
ldentifica los valores y principios juridicos del Estado Democratico y Social de Derecho.

Implementa la interpretacion correcta de los Derechos Fundamentales en un Estado de Derecho.

ARGUMENTA JURIDICAMENTE (CPROF002):

Elabora y expresa argumentos sustentados en el analisis critico del Derecho y el ordenamiento juridico, para hallar
solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situacion y a la pertinencia del uso de medios alternativos para

la solucion de los mismos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Razona y argumenta desde una perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucién razonable (CPROF002U01):
Genera argumentos juridicos para solucionar casos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica las técnicas de argumentacion juridica.

Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.

Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente para resolver un caso concreto.

Presenta los argumentos como propuesta de solucién de un caso concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico (CPROF002U04):
Valora el ordenamiento juridico para solucionar problemas juridicos.
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CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los diferentes argumentos juridicos que puedan conducir a la solucion juridica de un caso concreto.
Discierne entre dos posibles argumentos juridicos para lograr la mejor solucion a un caso concreto.

Elabora una opinion juridica idénea.

Opta por la solucion que considera éptima que va a aplicar.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza material juridico de interés y extrae los argumentos e ideas de forma precisa (CPROF002U05):
Jerarquiza las premisas contenidas en el material juridico y las aplica como argumento para la solucién de un caso concreto.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los supuestos de hecho y las consecuencias juridicas, a través de la interpretacion de las categorias y argumentos juridicos contenidos
en los textos juridicos.

Emite una opinion juridica en la que presenta una solucion juridica al caso concreto.

Identifica las premisas de interés juridico contenidas en una o varias fuentes del Derecho y las aplica como argumento para la solucién de un caso
concreto.

SOLUCIONA PROBLEMAS JURIDICOS (CPROF003):

Identifica problemas juridicos y propone soluciones, de acuerdo los criterios de investigacion propios de la ciencia del
Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Enfrenta adecuadamente nuevas situaciones y contribuye a la creacion de categorias y soluciones juridicas, en casos generales y particulares

(CPROF003U02):
Analiza situaciones nuevas para ofrecer soluciones ajustadas a Derecho o generar categorias juridicas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
ldentifica en una relacion juridica las distintas situaciones juridicas .
Interpreta los efectos juridicos de la categoria juridica aplicable a dicha situacién para la solucién juridica al caso concreto.

Propone desde la interpretacién, nuevas categorias juridicas para resolver casos concretos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Toma decisiones orientadas a resolver un problema juridico (CPROF003U03):
Identifica las circunstancias de hecho relevantes para la toma de decisiones y la resoluciéon de problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segun lo previsto en la norma, para la solucién de un caso concreto.
Redacta una opinién juridica en la que se manifiestan los criterios juridicos de solucién a un caso concreto .

Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un supuesto de hecho relevante .
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UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza los fenémenos poltticos y sociales a los fines de la adecuada solucién de problemas juridicos (CPROF003U04):
Estudia las diversas situaciones politicas y sociales, para proponer soluciones a los problemas juridicos que generan.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Comprende el fin perseguido por la norma, al regular distintos supuestos sociales y politicos.

Conoce el ordenamiento juridico y los distintos presupuestos politicos y sociales para posibles soluciones a casos concretos.
ldentifica situaciones politicas y sociales a fin de obtener el éptimo resultado en su solucion.

Presentar por escrito alternativas juridicas posibles para la solucién a una situacioén politica o social en concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Domina instrumentalmente un idioma extranjero con relevancia para el Derecho (CPROF003UQ7):
Se expresa de manera oral y escrita, en un segundo idioma, con fluidez y de acuerdo con su estructura y cédigos linglisticos, y haciendo uso del
lenguaje juridico.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Domina instrumentalmente el inglés juridico u otro idioma.

Participa en equipos cooperativos con personas que hablan otro idioma, logrando la solucion juridica a un caso concreto.
Produce discursos orales coherentes y con soltura en interacciones con otros .

Produce textos juridicos en un segundo idioma.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA 1
LAS COMPETENCIAS DEL ESTADO Y EL DOMINIO INTERNACIONAL.

TEMA1

LA SOBERANIA DEL ESTADO.

LA SOBERANIA. CONCEPTO. EVOLUCION. EJERCICIO DE LA SOBERANIA POR LOS ESTADOS. RESTRICCIONES Y LIMITACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS.

LOS PRINCIPIOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 2 DE LA CARTA DE LA ONUY EN LA RESOLUCION 2625 DE LA ASAMBLEA
GENERAL. NUEVAS REALIDADES Y NUEVA VISION DEL CONCEPTO DE SOBERANIA.

TEMA 2
LAS COMPETENCIAS DEL ESTADO.

SUBTEMA 2.1.

LA COMPETENCIA TERRITORIAL. DEFINICION Y ALCANCE. DOCTRINAS MONROE Y DRAGO. LOS MODOS DE ADQUISICION DE
LA COMPETENCIA TERRITORIAL. PERDIDA DE LA COMPETENCIA TERRITORIAL. EXCEPCIONES A LA COMPETENCIA
TERRITORIAL.

SUBTEMA 2.2.

EL DERECHO DEL MAR. HISTORIA, EVOLUCION. LAS CONVENCIONES DE GINEBRA DE 1958. LA CONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS DE 1982. NORMAS VENEZOLANAS. EL REGIMEN JURIDICO DE LOS ESPACIOS MARINOS: MAR
TERRITORIAL, ZONA CONTIGUA, PLATAFORMA CONTINENTAL, MAR PATRIMONIAL O ZONA ECONOMICA EXCLUSIVA, ALTA
MAR, LOS FONDOS MARINOS Y OCEANICOS.
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SUBTEMA 2.3.
EL DERECHO INTERNACIONAL FLUVIAL. REGIMEN DE LOS RIOS INTERNACIONALES.

SUBTEMA 2.4.
EL DERECHO AEREO. EL ESPACIO AEREO. EL CONVENIO DE CHICAGO DE 1944 Y LOS OTROS INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES APLICABLES.

SUBTEMA 2.5
EL DERECHO ESPACIAL. EL ESPACIO ULTRATERRESTRE Y LOS CUERPOS CELESTES.

SUBTEMA 2.6
EL REGIMEN JURIDICO DE LA ANTARTIDA.

TEMA 3
LA COMPETENCIA PERSONAL: DEFINICION Y ALCANCE. LA NACIONALIDAD.

TEMA 4
LA COMPETENCIA FUNCIONAL O DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA S
LOS CONFLICTOS DE JURISDICCION: A) LAS PRETENSIONES DE JURISDICCION POR MAS DE UN ESTADO; B) LA PROHIBICION DE
APLICACION EXTRATERRITORIAL DE LA LEGISLACION NACIONAL.

TEMA 6
LA EXTRADICION Y LA COOPERACION CON TERCEROS ESTADOS.

TEMA7
LA INMUNIDAD DE JURISDICCION.

UNIDAD TEMATICA 2
LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL.

TEMA1
PRINCIPIOS GENERALES.

SUBTEMA 1
CONCEPTO Y NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL. FUNDAMENTO.

SUBTEMA 2
CLASES DE RESPONSABILIDAD. DOCTRINAS.

TEMA 2
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO POR HECHOS INTERNA CIONALMENTE ILICITOS.

SUBTEMA 1
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS.

SUBTEMA 2
RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTADOS POR LAS CONSECUENCIAS PERJUDICIALES DE ACTOS NO
PROHIBIDOS POR EL DERECHO INTERNACIONAL.
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SUBTEMA 3
APLICACIONES DE LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL. LAS RECLAMACIONES EXTRANJERAS. LA DOCTRINA CALVO.

UNIDAD TEMATICA 3
EL DERECHO INTERNACIONAL ECONOMICO.

TEMA 1

LOS PROCESOS INTEGRACION. EL DERECHO COMUNITARIO CONCEPTO. HISTORIA Y ANTECEDENTES DE LA INTEGRACION. LA
INTEGRACION EN LA LEGISLACION VENEZOLANA. LA UNION EUROPEA. MERCOSUR, CELAC, UNASUR.

TEMA 2
LA SUPRANACIONALIDAD. LA GLOBALIZACION Y SUS CONSECUENCIAS FRENTE AL DERECHO INTERNACIONAL.

UNIDAD TEMATICA 4
LAS CONTROVERSIAS INTERNACIONALES.

TEMA 1

MEDIOS DE SOLUCION PACIFICA. MEDIOS DIPLOMATICOS: LA NEGOCIACION, LOS BUENOS OFICIOS, LA MEDIACION, LA
INVESTIGACION Y LA CONCILIACION. MEDIOS JURISDICCIONALES: EL ARBITRAJE Y EL ARREGLO JUDICIAL. LA CORTE
INTERNACIONAL DE JUSTICIA. MEDIOS POLITICOS: EL ARREGLO POLITICO.

TEMA 2
MEDIOS VIOLENTOS: RETORSION, REPRESALIA Y LA GUERRA.

UNIDAD TEMATICA 5
EL REGIMEN DEL USO DE LA FUERZA.

TEMA1
EL PRINCIPIO DE LA PROHIBICION DEL USO DE LA FUERZA.

SUBTEMA 1
EVOLUCION.

SUBTEMA 2
LA CARTA DELA O.N.U. LA PROHIBICION DEL USO DE LA FUERZA. SUPUESTOS Y EXCEPCIONES.

SUBTEMA 3
LAS ORGANIZACIONES REGIONALES Y LA SEGURIDAD COLECTIVA.

SUBTEMA 4
CONFLICTOS INTERNOS Y PROHIBICION DEL USO DE LA FUERZA.

TEMA 2

EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS ARMADOS O DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. HISTORIA.
CLASIFICACION E INSTRUMENTOS. LOS CONVENIOS DE GINEBRA DE 1949 Y LOS PROTOCOLOS DE 1977.

TEMA 3
LA NEUTRALIDAD. DEBERES Y DERECHOS DE LOS NEUTRALES Y LOS BELIGERANTES.
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UNIDAD TEMATICA 6
EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS REFUGIADOS.

TEMA1
CONCEPTO. HISTORIA. INSTRUMENTOS.

TEMA 2
LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y SUS MECANISMOS:.

SUBTEMA 1
EL SISTEMA UNIVERSAL. LAS NACIONES UNIDAS. LOS MECANISMOS EXTRA CONVENCIONALES.

SUBTEMA 2
LOS SISTEMAS REGIONALES: SISTEMA EUROPEO, SISTEMA INTERAMERICANO Y SISTEMA AFRICANO.

TEMA 3
EL DERECHO INTERNACIONAL DELOS REFUGIADOS.

UNIDAD TEMATICA 7
EL DERECHO INTERNACIONAL AMBIENTAL.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Incluye las tareas del profesor referidas tanto a la ensefianza —por ejemplo: cémo va a presentar los contenidos, organizacion de los alumnos, uso
de las tecnologias- como a las que fomentan el aprendizaje estudiantil —por ejemplo: trabajas en equipo, exposiciones, formulacién de preguntas,

entre otras

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se indica las estrategias, especificando el tipo de actividad tanto para la evaluacién formativa como para la sumativa (examenes, trabajos en
grupo, ensayos, portafolio, entre otras) por unidad tematica o grupo de unidades tematicas.

VIl.- REFERENCIAS PRINCIPALES

Diez D. V., M (1996) Instituciones de derecho internacional publico. Tecnos. s.n.

Rodriguez C., A. J (1998) Lecciones de derecho internacional publico. Tecnos. s.n.

Verdross, A (1976) Derecho internacional publico. Aguilar. s.n.
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