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PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

l.- DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: Derecho Procesal Civil I.

Caodigo de la Unidad Curricular: DERE - 02024 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Derecho Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacién: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito: 4
Régimen: Semestral N° Horas Semanales Trabajo 5
Independiente (HTI):
Taxonomia: TA3 Practicas 1
N° Horas Semanales de
Modalidad: Presencial Acompafiamiento Docente Laboratorio | 0
(HAD):
Teodricas | 2

Instancia Aprobatoria: Facultad de Derecho Fecha de Aprobacion: 17/06/2024

Il.- RESUMEN

El Derecho Procesal Civil |, tiene por objeto ensefiar a los alumnos, como se desarrolla la actividad judicial. Aprender que el proceso civil se inicia
a instancia de parte interesada, con la interposicion de la pretension, ante el tribunal correspondiente, a fin de que se desarrolle toda la actividad
ante el 6rgano jurisdiccional, los auxiliares de justicia, las partes, y terceros en la necesidad de obtener como producto final, una norma particular
a través de la sentencia, que ponga fin al litigio. Todo ello para garantizar los principios Constitucionales, de acceso a la justicia, derecho a la
defensa y debido proceso.

The purpose of Civil Procedural Law |is to teach students, how judicial activity is carried out. Learn that the civil process is initiated at the request
of the interested party, w ith the filing of the claim, before the corresponding court, so that all the activity is carried out before the court, the
assistants of justice, the parties, and third parties in the need to obtain as a final product, a particular rule through the judgment, that puts an end
to the litigation. All this to guarantee the Constitutional principles, access to justice, right to defense and due process.

ll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion (CGENEOO1UO1):
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Integra los elementos de forma coherente.

Valora criticamente la informacion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA:

Identifica, plantea y resuelve problemas (CGENE0O01U03):
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de manera eficiente para
transformar la necesidad en logro.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Analiza el problema y obtiene la informacion requerida para solucionarlo.
Formula opciones de solucién que responden a su conocimiento, reflexiéon y experiencia previa.

Reconoce diferencias entre una situaciéon actual y la deseada.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion (CGENE001U06):
Domina con precision y rapidez la terminologia, procedimientos y aplicaciones de su carrera profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su disciplina.

ldentifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje técnico de la profesion.

APRENDER A TRABAJAR CON EL OTRO (CGENEO003):

Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entomno donde el
equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Participa y trabaja en equipo (CGENEOO3U01):
Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y tareas, orientado hacia el logro de una meta comun.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Coordina las acciones del equipo hacia el logro de la meta comdn.

Identifica roles y funciones de todos los miembros del equipo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Se comunica, interactta y colabora con el otro (CGENEO03U05):
Se relaciona de manera armonica, asertiva, respetuosa y cooperativa con otras personas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Defiende sus derechos y opiniones en sus comunicaciones sin agredir al otro.

Valora las ideas y opiniones de otras personas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

5/9/2024 4:41:57 p. m. USUARIO : CGARCIAC TERM: 202515




UCAB UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

DOMINA LOS PRINCIPIOS Y CATEGORIAS DEL DERECHO (CPROF001):

Emplea los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico, de acuerdo a los métodos de interpretacién
mas adecuados para ello; desde una perspectiva ética y apegada a la salvaguarda de los Derechos Humanos y a la
defensa del Estado Social y Democratico de Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Aplica los principios y categorias del Derecho y del ordenamiento juridico (CPROF001U01):
Hace uso de los principios y categorias del Derecho para solucionar problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Analiza el caso juridico.
ldentifica las categorias del ordenamiento juridico.

Identifica los principios del ordenamiento juridico.

ARGUMENTA JURIDICAMENTE (CPROF002):

Elabora y expresa argumentos sustentados en el andlisis critico del Derecho y el ordenamiento juridico, para hallar
solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situacion y a la pertinencia del uso de medios alternativos para
la solucion de los mismos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Valora la pertinencia del uso de medios alternativos para la solucién de conflictos juridicos (CPROF002U02):
Emplea medios alternativos para la solucién de problemas juridicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Evalla y selecciona el medio mas adecuado para la soluciéon de un caso concreto.
ldentifica los distintos medios alternativos para la solucion de conflictos.
UNIDAD DE COMPETENCIA:

Analiza material juridico de interés y extrae los argumentos e ideas de forma precisa (CPROF002U05):
Jerarquiza las premisas contenidas en el material juridico y las aplica como argumento para la solucién de un caso concreto.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Analiza los supuestos de hecho y las consecuencias juridicas, a través de la interpretacion de las categorias y argumentos juridicos contenidos
en los textos juridicos.

Emite una opinién juridica en la que presenta una solucion juridica al caso concreto.
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IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICA |
LA DEMANDA (PROCEDIMIENTO ORAL Y ESCRITO).

TEMA1
CONCEPTO.

TEMA 2
CONTENIDO Y FORMA DE LA DEMANDA.

TEMA 3
FUNDAMENTOS Y EFECTOS DE LA DEMANDA.

TEMA 4
LA REFORMA DE LA DEMANDA.

UNIDAD TEMATICAII
CITACION.

TEMA1
CONCEPTO.

TEMA 2
TIPOS.

TEMA 3
DIFERENCIA ENTRE CITACION Y NOTIFICACION.

TEMA 4
EFECTOS DE LA CITACION.

UNIDAD TEMATICA Il
CUESTIONES PREVIAS.

TEMA1
CONCEPTO Y CLASIFICACION.

TEMA 2
OPORTUNIDAD PARA OPONERLAS, SUSTENTACION Y DECISION.

TEMA 3
EFECTOS DE LA DECLARATORIA CON LUGAR.

TEMA 4
RECURSOS.

TEMA 5
SUBSANACION.
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UNIDAD TEMATICA IV
DE LA FALTA DE JURISDICCION, LA COMPETENCIA Y LA LITISPENDENCIA.

TEMA1
DE LA FALTA DE JURISDICCION:.

SUBTEMA 1.1
CONCEPTO.

SUBTEMA 1.2
CLASES: VOLUNTARIA, CONTENCIOSA, SEGUN LA EQUIDAD.

SUBTEMA 1.3
PROCEDIMIENTO.

TEMA 2
LA COMPETENCIA:.

SUBTEMA 2.1
CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

SUBTEMA 2.2
REGULACION Y PROCEDIMIENTO DE LA COMPETENCIA.

TEMA 3
LITISPENDENCIA:.

SUBTEMA 3.1
CONCEPTO.

SUBTEMA 3.2
PROCEDIMIENTO Y LA LITISPENDENCIA..

UNIDAD TEMATICA V
LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.

TEMA1
DEFINICION.

TEMA 2
EXCEPCIONES PERENTORIAS.

TEMA 3
OPORTUNIDAD DE LA CONTESTACION.

UNIDAD TEMATICA VI
LA RECONVENCION.

TEMA1
CONCEPTO Y OPORTUNIDAD PARA OPONERLA.
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TEMA 2
PROCEDIMIENTO.

UNIDAD TEMATICA VI
INTERVENCION DE TERCEROS.

TEMA1
CONCEPTO.

TEMA 2
TIPOS.

TEMA 3
PROCEDIMIENTOS.

UNIDAD TEMATICA VIl

INTRODUCCION GENERAL AL ESTUDIO DE LAS PRUEBAS.

TEMA1
CONCEPTO DE PRUEBAS.

TEMA 2
TIPOS DE PRUEBAS.

TEMA 3
PROCEDIMIENTO PROBATORIO.

UNIDAD TEMATICA IX
LA SENTENCIA.

TEMA1
CONCEPTO Y CLASIFICACION.

TEMA 2
REQUISITOS.

TEMA 3
VICIOS.

TEMA 4
LA CORRECCION DE LA SENTENCIA.

TEMA 5
EXPERTICIA COMPLEMENTARIA DEL FALLO.

UNIDAD TEMATICA X
LA TRANSACCION, EL CONVENIMIENTO, DESISTIMIENTO.

TEMA1
TRANSACCION.
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SUBTEMA 1.1
CONCEPTO.

SUBTEMA 1.2
FORMA.

SUBTEMA 1.3
EFECTOS: PROCESALES Y MATERIALES.

SUBTEMA 1.4
CAPACIDAD PARA TRANSIGIR.

SUBTEMA 1.5
DIFERENCIAS ENTRE LA TRANSACCIONY LA CONCILIACION.

TEMA 2
CONVENIMIENTO.

SUBTEMA 2.1
CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA.

SUBTEMA 2.2
CAPACIDAD PARA CONVENIR.

SUBTEMA 2.3
COSTAS PROCESALES EN EL CONVENIMIENTO.

TEMA 3
DESISTIMIENTO.

SUBTEMA 3.1
CONCEPTO, CLASES Y REQUISITOS.

SUBTEMA 3.2
CAPACIDAD PARA DESISTIR.

SUBTEMA 3.3
EFECTOS.

SUBTEMA 3.4
COSTAS PROCESALES DEL DESISTIMIENTO.

UNIDAD TEMATICA XI
INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA JUSTICIA TELEMATICA EN VENEZUELA.

TEMA1
CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REQUISITOS.

TEMA 2
EFECTOS.
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V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En la unidad curricular se fomentara por parte del profesor actividades didacticas tales como, resolucion de ejercicios de casos practicos, trabajo
en equipo, exposiciones, juicios simulados, aprendizaje basado en problemas, discusiones de sentencias, videoconferencias y las relacionadas
con el uso de las tecnologias, entre otras). Para ello tenga en cuenta las unidades de competencia, los criterios de desempefio y los contenidos.
Se busca que el estudiante a la luz de exposiciones, debates y lecturas dirigidas bajo el esquema de preguntas controladas, pueda forjar un
espiritu de analisis, reflexién de caracter critico y auténomo.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Las estrategias de evaluacion que se pueden utilizar durante el desarrollo de la Catedra son: las evaluaciones de caracter diagndstico tales como:
la técnica de la pregunta y quices. Evaluaciones de caracter formativo: resoluciéon de ejercicios con retroalimentacion y finalmente actividades
sumativas: Examenes parciales, ejercicios evaluados, actividades a través de mddulo 7 e investigaciones con el propdsito de estimar, el logro de
las competencias tanto generales como profesionales.
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