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PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

l.- DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Curricular: Arbitraje.

Caodigo de la Unidad Curricular: DERE - 00170 Categoria de la Unidad Curricular: Escuela/Programa
Unidad de Gestion Académica: Derecho Nivel: Pregrado
Tipo de Evaluacion: Continua con reparacion N° de Unidades de Crédito: 3
Régimen: Semestral N° Horas Semanales Trabajo 3

Independiente (HTI):

Taxonomia: TA3 Practicas 1
N° Horas Semanales de
Modalidad: Presencial Acompafiamiento Docente Laboratorio | 0
(HAD):
Teoricas | 1

Instancia Aprobatoria: Facultad de Derecho Fecha de Aprobacion: No Declarada

Il.- RESUMEN

La unidad curricular Arbitraje tiene como objetivo promover la investigacion del alumno en el desarrollo, la sistematizacion y operatividad del
Arbitraje como medio alternativo para la resolucion de controversias

ll.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES

APRENDER A APRENDER CON CALIDAD (CGENEO001):

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el
contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion (CGENEOO1UO1):
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos comunes.
ldentifica elementos comunes en diferentes situaciones o contextos.
Integra los elementos de forma coherente.

Resume informacion de forma clara y ordenada.

Valora criticamente la informacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES
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ARGUMENTA JURIDICAMENTE (CPROF002):

Elabora y expresa argumentos sustentados en el andlisis critico del Derecho y el ordenamiento juridico, para hallar
solucién a problemas de acuerdo a la naturaleza de cada situacion y a la pertinencia del uso de medios alternativos para
la solucion de los mismos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Razona y argumenta desde una perspectiva juridica, con efecto de proponer una solucién razonable (CPROF002U01):
Genera argumentos juridicos para solucionar casos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Comunica de forma oral y escrita el argumento juridico pertinente.
Distingue y selecciona el argumento juridico que considera pertinente para resolver un caso concreto.

Presenta los argumentos como propuesta de solucién de un caso concreto.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Valora la pertinencia del uso de medios alternativos para la solucion de conflictos juridicos (CPROF002U02):
Emplea medios alternativos para la solucién de problemas juridicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Aplica el medio juridico seleccionado para la solucion del caso concreto.

Evalua y selecciona el medio mas adecuado para la solucién de un caso concreto.

SOLUCIONA PROBLEMAS JURIDICOS (CPROF003):

Identifica problemas juridicos y propone soluciones, de acuerdo los criterios de investigacion propios de la ciencia del
Derecho.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Toma decisiones orientadas a resolver un problema juridico (CPROF003U03):
Identifica las circunstancias de hecho relevantes para la toma de decisiones y la resoluciéon de problemas juridicos concretos.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Identifica los supuestos de hecho y su encuadramiento segun lo previsto en la norma, para la solucién de un caso concreto.
Redacta una opinién juridica en la que se manifiestan los criterios juridicos de solucién a un caso concreto .

Valora las posibles soluciones juridicas ante una circunstancia o un supuesto de hecho relevante .

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Desarrolla investigaciones juridicas (CPROF003U05):

Genera conocimientos tedricos y practicos para la solucion de situaciones juridicas, mediante la aplicacion de criterios metodoldgicos propios del
Derecho.
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CRITERIOS DE DESEMPENO:

Aplica criterios de investigacion propios de la ciencia del Derecho, para ofrecer alternativas de solucion a situaciones problematicas en la

disciplina.

Conoce las técnicas de investigacion juridica y el manejo adecuado de las fuentes del ordenamiento.

Evalla la coherencia entre las fuentes del Derecho empleadas, la interpretacion y soluciones juridicas a un caso concreto

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD TEMATICAII
EL ARBITRAJE.

TEMA1
OBJETO Y MISION DEL ARBITRAJE.

TEMA 2
BASES Y NOCIONES FUNDAMENTALES SOBRE EL ARBITRAJE.

UNIDAD TEMATICAII
VISION COMPARADA.

TEMA 3
VISION COMPARADA.

TEMA 4
EXPERIENCIA Y ANTECEDENTES EN LA LEGISLACION VENEZOLANA.

TEMA 5
OPERATIVIDAD DEL ARBITRAJE COMO MEDIO ALTERNATIVO PARA LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS EN EL AMBITO: (1)

COMERCIAL Y CIVIL, (Il) PUBLICO (ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO), (ll) LABORAL Y, (IV) PENAL EN VENEZUELA.

UNIDAD TEMATICA liI
EL ARBITRAJE INTERNACIONAL.

TEMA 6
EL ARBITRAJE INTERNACIONAL: COMERCIAL Y DE INVERSION.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Exposicién del profesor, participacion libre y dirigida del alumno, estudio de casos, talleres, debates, exposiciones.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Examen escrito u oral, trabajo escrito, ensayo, talleres, interrogatorio, exposiciones.

VIl.- REFERENCIAS PRINCIPALES

Araque B., L. A (2011) Manual del arbitraje comercial. Editorial Juridica Venezolana. s.n.

Araque B., L. A (2013) El arbitraje en Venezuela estudios con motivo de los 15 afios de la ley de arbitraje comercial venezolano. CACC CEDCA. s.n.
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